
 

 

 

 

 طٔاطات ّاجشاٛات مهافح٘ تمْٓل الإسٍاب ّغظٔل الأمْال

 

 المكذم٘

تعذ طٔاط٘ الْقآ٘ مً عنلٔات غظل الأمْال ّجشاٜه تمْٓل الإسٍاب أحذ الشناٜض الأطاطٔ٘ التي اتخزتَا 

 13سقه و/اتدنعٔ٘ في تزال الشقاب٘ المالٔ٘ ّفكاً ليعاو مهافح٘ غظل الأمْال الظعْدٖ الصادس بالمشطْو الملهٕ 

 .ٍـ، ّلاٜحتُ التيفٔزٓ٘ ّجمٔع التعذٓلات اللاحك٘ لٔتْافل مع ٍزِ الظٔاط33/5/3311٘بتاسٓخ 

 اليطام

 .تحذد ٍزِ الظٔاط٘ المظؤّلٔات العام٘ علٙ ناف٘ العاملين ّمً لهه علاقات تعاقذٓ٘ ّتطْعٔ٘ في اتدنعٔ٘

 البٔاٌ

 لٔات غظل الأمْال ّجشاٜه تمْٓل الإسٍابطشم الْقأٜ٘ التي اتخزتَا اتدنعٔ٘ في طبٔل مهافح٘ عن

 .تحذٓذ ّفَه ّتكٔٔه لمخاطش غظل الأمْال ّتمْٓل الإسٍاب التي تتعشض لها اتدنعٔ٘ * 

 .اتخار قشاسات مبرسٗ في شأٌ اتذذ مً تشاطش غظل الأمْال ّتمْٓل الإسٍاب اتراص٘ بالميتجات ّاترذمات  *

فاٛٗ العاملين بما ٓتلاٛو مع ىْعٔ٘ الأعنال في اتدنعٔ٘ في تعضٓض بشامج بياٛ الكذسات ّالتذسٓب سفع ن  *

 .تزال المهافح٘

 .سفع نفاٛٗ الكيْات المظتخذم٘ للنهافح٘ ّتحظين جْدٗ التعشف علٙ العنلاٛ ّإجشاٛات العيآ٘ الْاجب٘  *

 .تْفير الأدّات اللاصم٘ التي تظاعذ علٙ سفع جْدٗ ّفاعلٔ٘ الأعنال في اتدنعٔ٘ *

ج تْعْٓ٘ لشفع مظتْٚ الْعٕ لذٚ العاملين في اتدنعٔ٘ لمهافح٘ غظل الأمْال ّجشاٜه تمْٓل إقام٘ بشام *

 .الإسٍاب

الاعتناد علٙ الكيْات المالٔ٘ غير اليكذٓ٘ ّالاطتفادٗ مً ممٔضاتَا للتكلٔل مً اطتخذاو اليكذ في  *

 .المصشّفات

 .ٓ٘ في التبادل المالٕالتعشف علٙ المظتفٔذ اتذكٔكٕ رّ الصف٘ الطبٔعٔ٘ أّ الاعتباس *

الظعٕ في إيجاد عنلٔات سبط الهترّىٕ مع اتدَات رات العلاق٘ للنظاٍن٘ في التأنذ مً ٍْٓ٘ الأشخاص  *

 .ّالمبالؼ المشتبُ بَا

 



 

 

 

 

 :  المظؤّلٔات

تطبل ٍزِ الظٔاط٘ ضنً أىشط٘ اتدنعٔ٘ ّعلٙ جمٔع العاملين الزًٓ ٓعنلٌْ تحت إداسٗ ّاششاف اتدنعٔ٘ 

علٙ الأىعن٘ المتعلك٘ بمهافح٘ غظل الأمْال ّعلٙ ٍزِ الظٔاط٘ ّالإلماو بَا ّالتْقٔع علَٔا، ّالالتضاو  الاطلاع

بما ّسد فَٔا مً أحهاو عيذ أداٛ ّاجباتَه ّمظؤّلٔاتَه الْظٔفٔ٘. ّعلٙ الإداسٗ المالٔ٘ ىشش الْعٕ في رلو 

 .اترصْص ّتضّٓذ جمٔع الإداسات ّالأقظاو بيظخ٘ ميَا

نعٔ٘ حال التعاقذ مع متعاّىين علٙ التأنذ مً إتباعَه ّالتضامَه بكْاعذ مهافح٘ غظل الأمْال ّتحشص اتد

 .ّتمْٓل الإسٍاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 تحذٓذ ّ فَه تشاطش الإسٍاب‏‏‏‏

 المكذم٘

إٌ تعذ طٔاط٘ مؤششات الاشتباِ بعنلٔات غظل الأمْال ّجشاٜه تمْٓل الإسٍاب أحذ الشناٜض الأطاطٔ٘ التي 

اتخزتَا اتدنعٔ٘ في تزال الشقاب٘ المالٔ٘ ّفكاً ليعاو مهافح٘ غظل الأمْال الظعْدٖ الصادس بالمشطْو الملهٕ 

 .ٍـ، ّلاٜحتُ التيفٔزٓ٘ ّجمٔع التعذٓلات اللاحك٘ لٔتْافل مع ٍزِ الظٔاط33/5/3311٘بتاسٓخ  13سقه و/

 اليطام

 .ّمً لهه علاقات تعاقذٓ٘ ّتطْعٔ٘ في اتدنعٔ٘ تحذد ٍزِ الظٔاط٘ المظؤّلٔات العام٘ علٙ ناف٘ العاملين

 البٔاٌ

 :مؤششات قذ تذل استباطا بعنلٔات غظل الأمْال أّ جشاٜه تمْٓل الإسٍاب

إبذاٛ العنٔل اٍتناماً غير عادٖ بشأٌ الالتضاو لمتطلبات مهافح٘ غظل الأمْال أّ جشاٜه تمْٓل الإسٍاب،  ـــ 1

 .ّبخاص٘ المتعلك٘ بَْٓتُ ّىْع عنلُ

 .سفض العنٔل تكذٓه بٔاىات عيُ أّ تْضٔح مصذس أمْالُ ّأصْلُ الأخشٚ ـــ 2

سغب٘ العنٔل في المشاسن٘ في صفكات غير ّاضح٘ مً حٔث غشضَا الكاىْىٕ أّ الاقتصادٖ أّ عذو  ـــ 3

 .اىظجامَا مع اطتراتٔجٔ٘ الاطتثناس المعلي٘

 .ّ مطلل٘ تتعلل بَْٓتُ ّ/أّ مصذس أمْالُتساّل٘ العنٔل تضّٓذ اتدنعٔ٘ بمعلْمات غير صحٔح٘ أ ـــ 4

عله اتدنعٔ٘ بتْسط العنٔل في أىشط٘ غظل أمْال أّ جشاٜه تمْٓل إسٍاب، أّ أٖ تشالفات جيأٜ٘ أّ  ـــ 5

 .تيعٔنٔ٘

 .إبذاٛ العنٔل عذو الاٍتناو بالمخاطش ّالعنْلات أّ أٖ مصاسٓف أخشٚ ـــ 6

نل ىٔاب٘ عً مْنل تزَْل، ّتشددِ ّامتياعُ بذٌّ أطباب اشتباِ اتدنعٔ٘ في أٌ العنٔل ّنٔل للع ـــ 7

 .ميطكٔ٘، في إعطاٛ معلْمات عً رلو الشخص أّ اتدَ٘

 .صعْب٘ تكذٓه العنٔل ّصف لطبٔع٘ عنلُ أّ عذو معشفتُ بأىشطتُ بشهل عاو ـــ 8

ّتحْٓل العاٜذ  قٔاو العنٔل باطتثناس طْٓل الأجل ٓتبعُ بعذ مذٗ ّجٔضٗ طلب تصفٔ٘ الْضع الاطتثناسٖ ـــ 9

 .مً اتذظاب

 .ّجْد اختلاف نبير بين أىشط٘ العنٔل ّالمناسطات العادٓ٘ ـــ 10



 

 

 

 

طلب العنٔل مً اتدنعٔ٘ تحْٓل الأمْال المظتحك٘ لُ لطشف آخش ّتساّل٘ عذو تضّٓذ اتدنعٔ٘ بأٖ  ـــ 11

 .معلْمات عً اتدَ٘ ّالمحْل إلَٔا

إلػاٍٛا بعذ تبلٔػُ بمتطلبات تذقٔل المعلْمات أّ حفغ الظجلات مً تساّل٘ العنٔل تػٔير صفك٘ أّ  ـــ 12

 .اتدنعٔ٘

 .طلب العنٔل إىَاٛ إجشاٛات صفك٘ ٓظتخذو فَٔا أقل قذس ممهً مً المظتيذات ـــ 13

 .عله اتدنعٔ٘ أٌ الأمْال أّ المنتلهات إٓشاد مً مصادس غير مششّع٘ ـــ 14

ّالعنلٔات مع المعلْمات المتْفشٗ عً المشتبُ بُ ّىشاطُ ّدخلُ ّنمط  عذو تياطب قٔن٘ أّ تهشاس التبرعات ـــ 15

 .حٔاتُ ّطلْنُ

 .اىتناٛ العنٔل لميعن٘ غير معشّف٘ أّ معشّف٘ بيشاط تسعْس ـــ 16

ظَْس علامات البزخ ّالشفأٍ٘ علٙ العنٔل ّعاٜلتُ بشهل مبالؼ فُٔ ّبما لا ٓتياطب مع ّضعُ  ـــ 17

 ( .  بشهل مفاجئ الاقتصادٖ )خاص٘ إرا ناٌ

 :  المظؤّلٔات

تطبل ٍزِ الظٔاط٘ ضنً أىشط٘ اتدنعٔ٘ ّعلٙ جمٔع العاملين الزًٓ ٓعنلٌْ تحت إداسٗ ّاششاف اتدنعٔ٘ 

الاطلاع علٙ الأىعن٘ المتعلك٘ بمهافح٘ غظل الأمْال ّعلٙ ٍزِ الظٔاط٘ ّالإلماو بَا ّالتْقٔع علَٔا، ّالالتضاو 

اٛ ّاجباتَه ّمظؤّلٔاتَه الْظٔفٔ٘. ّعلٙ الإداسٗ المالٔ٘ ىشش الْعٕ في رلو بما ّسد فَٔا مً أحهاو عيذ أد

 .اترصْص ّتضّٓذ جمٔع الإداسات ّالأقظاو بيظخ٘ ميَا

ّتحشص اتدنعٔ٘ حال التعاقذ مع متعاّىين علٙ التأنذ مً إتباعَه ّالتضامَه بكْاعذ مهافح٘ غظل الأمْال 

 .ّ جشاٜه تمْٓل الإسٍاب

 

  


